


ระเบียบวาระ 
การประชุมประจำเดือน มีนาคม ๒๕๖9 

เพื่อมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

วันจันทร์ ที่ 23 มีนาคม ๒๕๖9 เวลา ๑3.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน                

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน /หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง เพื่อพิจารณา 

- การตั้งเป้าหมาย และวางแผนในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ              
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2569 (ITA) 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี)       
   ……………………………………………………………….…………………………………………………….. 
   ……………………………………………………………….…………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน พนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 
วันจันทร์ ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 เวลา 13.3๐ น.  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 

********************** 
ผู้มาประชุม 
 

๑. นายพัชรพงษ์ เอกนุ่ม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 
๒. นายบุณยสิทธิ์  นนทารักษ ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 
๓. นายคำนวน  ทองประสงค ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 
๔. นายสุเทพ  สร้างการนอก เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 
๕. ส.ต.อ.มนู   คำทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว 
๖. นายสุรินทร์ ฟักเถ่ือน ผู้อำนวยการกองช่าง 
๗. นางธนพร รังวัด ผู้อำนวยการกองคลัง 
๘. นายทวีชัย  เรืองศิลป์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๙. นางนลินี  ปิติวุฒิ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
๑๐. นางสาวชุติมา  ชีขาว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
๑๑. นางสาวอำภา มาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาววิภาวรรณ จิตต์พะวงษ์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
๑๓. นางสาวปุณยาพร พูลสวัสดิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๔. นางสาวทัศนีย์   มาระสิน นักวิชาการเงินและบัญชี 
๑๕. นายณัฐภัทร  สินสมบัติ เจ้าพนักงานธุรการชำงานนาญ 
๑๖. นางเกษร  เอกนุ่ม ครู ค.ศ. 1 
๑๗. นางสาวสุคนธ์  เกิดศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๘. นางสาวกรรณกิาร ์ทับทิมแส ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๑๙. นางสาวปรัชญา  ใสจุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๒๐. นางสาวปัทมา  บัวเกิด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
๒๑. นางสาวอัจฉรา  เหลือวงศ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๒๒. นายอภิสิทธ์  ปานยศ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๒๓. นายมานพ  แก้วไทรหงวน พนักงานขับรถยนต์ 
๒๔. นางสาวกรกนก  พรายแก้ว คนงานทัว่ไป 
๒๕. นายธวัชชัย  ชูช่วย พนักงานขับรถเครื่องจักรกลเบา 
๒๖. นางสาวสายสุณี  หิรัญ นักการภารโรง 
๒๗. นางสาวสายชล  คงเหมาะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
๒๘. นายสมนึก  แย้มสวัสดิ์ ยาม 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 

 -ไม่มี- 
 
 
 



- ๒ - 
เริ่มประชุมเวลา  ๑3.3๐  น.  
                   เมื่อถึงเวลา ๑3.3๐ น. นายพัชรพงษ์ เอกนุ่ม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว                
ทำหน้าที่ประธานในการประชุม โดยดำเนินการเปิดประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายพัชรพงษ์ เอกนุ่ม 
นายก อบต.เขาจ้าว 

สวัสดีครับผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมเพ่ือ
มอบนโยบายนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล 
หรือหน่วยงานหรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าวจึงมุ่งเน้นที่จะ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว เป็นองค์กร 
ธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้ าว              
ขอแจ้งว่าเจตจำนงค์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน
ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะต้ังใจปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนว
ทางการ ส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ขอประกาศว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาจ้าวเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
มี เจตนารมณ์  และแนวทางปฏิบัติ ในการรับทรัพย์สิ นหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็น
การสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

ทีป่ระชุม รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

ส.ต.อ.มนู คำทอง 
ปลัด อบต.เขาจ้าว 

สวัสดี คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกองทุกกองและผู้เข้าร่วม
ประชุม ทุกท่านครับ การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ป.ป.ช. ได้กำหนดผลการประเมิน
ประจำปี 2569 จะต้องไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผู้ ตรวจมี
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



- ๓ - 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาจ้าว มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 

ส.ต.อ.มนู คำทอง 
ปลัด อบต.เขาจ้าว 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย 
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 
และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
ซึ่งต้องผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาจ้าว มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  96.69 
คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่ วนตำบลเขาจ้ าว ได้มี การดำเนินการตาม                   
ตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้ง 5 ตัวชี้วัด 
ไดผ้่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ขอให้ทุกท่านรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องไว้ เพ่ือให้การ
ประเมินครั้งหน้าออกมาระดับดีขึ้นต้องมีการตั้งเป้าหมายและวางแผน
ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ITA) ดั้งนี้ 

1. มกีารตั้งเป้าหมาย และวางแผนในการดำเนินงานโดยกำหนด
ระยะเวลาการส่งมอบงานกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ 
อย่างชัดเจน  

2. การมอบหมายงานให้กับเจ้าหน้าที่  ต้องมีความชัดเจน
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก ต้องเข้าใจการจัดเก็บข้อมูล IIT,EIT,OIT 
สามารถอธิบายและกำกับการดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่ได้ หากพบ
ปัญหาหรืออุปสรรค ให้ขอคำปรึกษา แนะนำจากผู้บังคับบัญชา 

3. จัดเตรียมข้อมูล ปรับข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง            
ก่อนนำเข้าสู่ระบบ ITA เพ่ือรับทราบถึงปัญหา และอุปสรรค              
เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนางานให้ ได้ตามเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ  

ทีป่ระชุม รับทราบ 




